
Kommunalgemeinschaft  
Europaregion Pomerania e.V.     

        
Die Kommunalgemeinschaft POMERANIA stellt voraussichtlich zum 01.01.2024  
 

2  Mitarbeiter/innen in Teilzeit (1 Person für eine 0,5 Vollzeitstelle und 1 Person für eine 0,25 
Vollzeitstelle) 

 
im Projekt "The one and only Pomerania"- Analyse für die grenzüberschreitende Entwicklung der 
Euroregion Pomeraniag ein. Das Arbeitsverhältnis ist bis zum 31.12.2026 befristet. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst vorwiegend: 
 
▪ Vergabe und Überwachung der Ausarbeitung des Rechtsgutachtens des zukünftigen EVTZ 
▪ Management und Koordinierung des Prozesses zur Gründung des EVTZ 
▪ Konzipierung eines partizipativen Prozesses unter Einbeziehung der Mitglieder bei der Trägervereine 

der Euroregion Pomerania sowie weiterer relevanter Stakeholder  
▪ Organisation von deutsch-polnischen Veranstaltungen/Konferenzen 
▪ Vorbereitung und Durchführung von Standard-Kommunikationsaktivitäten 
 
Sie verfügen entweder über einen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss im Bereich 
Betriebswirtschaft oder in einem anderen Fachbereich und können zudem auf mehrjährige, einschlägige 
Berufserfahrung zurückblicken. Darüber hinaus bringen Sie regionale Kenntnisse über die Euroregion 
POMERANIA, PC-Erfahrungen und Kenntnisse zu INTERREG VI A mit. Erwartet werden Kenntnisse der 
deutschen oder polnischen Sprache, eine davon auf mindestens C1-Niveau und die andere auf 
muttersprachlichem C2-Niveau. Neben diesen Qualifikationen erfüllen Sie ein hohes Maß an 
eigenverantwortlichem Arbeiten, ausgeprägtem Organisationstalent und Belastbarkeit. Ihre Fähigkeit zur 
Mobilität, unterstützt durch Ihren eigenen PKW und den Führerschein der Klasse B, rundet Ihr Profil ab. 

Das bieten wir Ihnen:  

▪ eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe 
▪ Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf 
▪ flexible Arbeitszeiten 
▪ Bei Vorliegen der tarifrechtlichen Voraussetzungen erfolgt eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe        

9 nach TVöD Kommunen      
▪ 30 Tage Urlaubsanspruch pro Kalenderjahr 
▪ teilweise Homeoffice nach Absprache 
▪ die Vollzeitstellen sind teilzeitfähig besetzbar 
▪ Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
 
Die üblichen Bewerbungsunterlagen (auch gern per E-Mail) sind bis zum 08.12.2023, zu richten an 

  Kommunalgemeinschaft Europaregion POMERANIA e.V. 
  Geschäftsführerin  Frau Andrea Gronwald 
  Ernst-Thälmann-Str. 4, 17321 Löcknitz bzw. 

  info@pomerania.net 

 

Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerbungskosten nicht erstattet werden. 
 

     


